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22 ตุลาคม 2557 

บจ. สอบผา่นเกณฑ ์CG ได้คะแนนดี หลงัปรบัเกณฑต์ามมาตรฐานอาเซียน 
 

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
เผยผลส ารวจคะแนน CGR ประจ าปี 2557 ของบจ.ไทย 550 บริษทั มีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 72% อยู่ในระดบัดี เป็น
ท่ีน่าพอใจ แม้ปรบัเกณฑใ์ห้มีรายละเอียดมากขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ASEAN CG Scorecard แสดงให้
เหน็ว่า บจ.ไทยให้ความส าคญัในการพฒันาการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อโอกาสในการเติบโตอย่างยัง่ยืนและ
สรา้งความเช่ือมัน่แก่ผูล้งทุนทัง้ในและต่างประเทศ สู่การยอมรบัในระดบัสากล  

 

  ดร. บณัฑิต นิจถาวร กรรมการผู้อ านวยการ สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เปิดเผยในงานสมัมนา
น าเสนอผลส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจ าปี 2557 (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies 2014) เมื่อวนัที ่22 ตุลาคม 2557 ว่า  บรษิทัจดทะเบยีนไทย (บจ.) ยงัมคีะแนนเฉลีย่สงู
ในระดบัทีน่่าพอใจ แมปี้นี้ จะมกีารปรบัหลกัเกณฑท์ี่มรีายละเอยีดมากขึน้ตามมาตรฐานของ ASEAN CG Scorecard 
ดว้ยหลกัเกณฑท์ีเ่พิม่ขึน้เป็น 237 ขอ้ จากเดมิ 148 ขอ้ ในปี 2556 และมกีารปรบัวธิกีารค านวณคะแนน รวมถงึการให้
น ้าหนักในแต่ละหมวดทีป่ระเมนิใหม่ โดยจากการส ารวจ บจ. ทัง้หมด 550 บรษิทั มคีะแนนเฉลีย่อยู่ที ่72 เปอรเ์ซน็ต ์
ซึง่ตามเกณฑแ์ลว้ ถอืว่า อยู่ในระดบัด ีแมว้่าจะมคีะแนนเฉลีย่ลดลงจาก 78 เปอรเ์ซน็ตเ์มื่อปี 2556 (526 บรษิทั) กต็าม 
  

 หากพจิารณาคะแนนเฉลีย่รายหมวดของผลส ารวจในปี 2557 จะพบว่า หมวดทีไ่ดร้บัคะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 70 
เปอรเ์ซน็ต์ ขึน้ไป ม ี3 หมวด ไดแ้ก่ หมวดการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั สทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปร่งใส ซึง่มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 91, 87 และ 77 เปอรเ์ซน็ต์ตามล าดบั ส่วนหมวดทีม่คีะแนนเฉลีย่ใน
ระดบั 60 เปอรเ์ซน็ต ์ไดแ้ก่ หมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และหมวดการค านึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ซึง่มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 63 และ 62 เปอรเ์ซน็ตต์ามล าดบั ซึง่ยงัคงตอ้งสนบัสนุนใหเ้กดิการพฒันาต่อไป 

 

นอกจากนี้เมื่อเปรยีบเทยีบจ านวนบรษิัทตามผลการส ารวจที่ได้รบัในแต่ละระดบั ซึ่งมกีารประกาศผลตาม
จ านวนสญัลกัษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ  พบว่า มีบริษัทจดทะเบยีนจ านวน 308 บรษิัทที่ได้รับ
คะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 70 เปอรเ์ซน็ตข์ึน้ไป หรอืระดบัดขีึน้ไป โดยในจ านวนนี้มบีรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนน 90 เปอรเ์ซน็ต์ขึน้ไป
หรอืระดบัดเีลศิ จ านวน 30 บรษิัท (ร้อยละ 5) บรษิทัทีไ่ด้รบัคะแนน 80-89 เปอร์เซน็ต์ หรอืระดบัดมีาก จ านวน 107 
บรษิทั (รอ้ยละ 20) และบรษิทัทีไ่ดร้บัคะแนน 70-79 เปอรเ์ซน็ต ์หรอืระดบัด ีจ านวน 171 บรษิทั (รอ้ยละ 31) 
 

“ปีนี้ถอืเป็นอกีปีทีโ่ครงการ CGR มพีฒันาการด้านหลกัเกณฑ์ทีส่ าคญัเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานอาเซยีน 
โดยเกณฑใ์หม่มรีายละเอยีดมากขึ้นในหลายดา้น เช่น ใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล ใหม้กีารปฏบิตัิ
ตามจรยิธรรมธุรกจิและการต่อตา้นการทุจรติ จ านวนองคป์ระชุมขัน้ต า่ ซึง่ก าหนดใหต้อ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดเมือ่จะลงมต ิกรรมการอสิระไม่ควรด ารงต าแหน่งเกนิ 9 ปี เกณฑเ์หล่านี้ถงึแมจ้ะท าให้
บรษิัทต้องปรบัตวัมาก แต่คะแนนเฉลีย่ในภาพรวมกน็ับว่ายงัอยู่ในเกณฑ์ด”ี ดร.บณัฑติ นิจถาวร กล่าว และเสรมิว่า 
“IOD จะสนับสนุนบริษัทจดทะเบียน โดยเฉพาะบริษัทขนาดเล็ก ให้พฒันามาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการ ต่อไป 
โดยเฉพาะในประเดน็การน านโยบายไปปฏบิตัิจรงิ และใหม้กีารรายงานผลการปฏบิตัิดงักล่าว โดย IOD จะร่วมกบั 
ตลท. และส านักงานณะกรรมการ ก.ล.ต.ในการส่งเสรมิความรู้ดา้นการพฒันามาตรฐานการก ากบัดูแลกจิการและการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานดงักล่าวใหก้บับรษิทัจดทะเบยีนอย่างต่อเนื่องต่อไป”  
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นางเกศรา มญัชุศรี กรรมการและผู้จดัการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กล่าวว่า “ตลท. 

สนบัสนุน IOD เป็นผูจ้ดัท าผลส ารวจ CGR มาตัง้แต่ปี 2544 โดยภาพรวมคะแนนผลส ารวจ CGR ของ บจ. ดขีึน้อย่าง
ต่อเนื่อง แต่อาจปรับลดลงในบางปีที่มีการปรับปรุงหลกัเกณฑ์ใหม่ และในปี 2557 นี้ก็เป็นปีที่มีการยกระดบัและ
ปรบัปรุงหลกัเกณฑใ์หม้รีายละเอยีดมากขึ้นและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ASEAN CG Scorecard โดยไดผ้ลคะแนน
เฉลีย่ทีร่ะดบัด ี แสดงใหเ้หน็ว่า บจ.ไทยใหค้วามส าคญัในการพฒันาการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี ซึง่ ตลท. ยงัคงมุ่งมัน่ใน
การส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีของ บจ. เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยนืและการยอมรบัในระดบัสากล ผ่าน
กจิกรรมสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจ การพฒันาแนวทางปฏบิตั ิพรอ้มคู่มอืดา้นต่างๆ ตลอดจนการใหร้างวลัยกย่องเพื่อ
เชดิช ูบจ. ทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ ี

 

ซึง่กจิกรรมในวนัน้ี (22 ต.ค.) กเ็ป็นอกีหนึ่งกจิกรรมส่งเสรมิความรูท้ี ่ตลท. จดัเสวนา หวัขอ้ “การประเมนิผล
การปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัทกบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ” โดยได้รบัเกยีรติจากกรรมการและ
ผูบ้รหิารระดบัสงูของ บจ. ชัน้น า มาร่วมแลกเปลีย่นมุมมองและประสบการณ์ในการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการอย่างมอื
อาชีพและมีคุณภาพ โดยมุ่งหวังให้ บจ. ตื่นตัวและให้ความส าคัญในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ซึง่จะช่วยยกระดบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนหมวดความรบัผดิชอบของคณะกรรมการใหด้ยีิง่ขึน้” 
 
สอบถามข้อมลูเกีย่วกบัโครงการ CGR เพิม่เติม 
ฝา่ยวจิยัและนโยบาย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
โทรศพัท ์0-2955-1155 ต่อ 301-305 โทรสาร 02-955-1156-7 Email : master@thai-iod.com 
 

 


